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COMUNICAÇÃO DE ENGAJAMENTO (COE) 
 

Antonio Guterres 

Secretario Geral 

Nações Unidas 

New York, NY, 10017 

USA 

 
Ref: Período que abrange a sua Comunicação de Engajamento (COE)  

De: 29.10.2020       Para: 29.05.2023 

 

 

Sr. Secretario Geral  

Tenho o prazer de confirmar que BRICS-PED a Câmara de Promoção e Desenvolvimento 
Econômico  Brasil Rússia Índia China e África do Sul reafirma o seu apoio ao Pacto Global das 
Nações Unidas e da sua missão em promover a sustentabilidade corporativa nas áreas de 
Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção. 

Nesta Comunicação de Engajamento, descrevemos nossas ações para apoiar continuamente o 
Pacto Global e seus princípios para nos envolver com a iniciativa. Também nos comprometemos 
a compartilhar essas informações com as partes interessadas, utilizando nossos principais canais 
de comunicação. 

Atenciosamente,  

 

 

Rodrigo Dora Rocha 

CEO BRICS-PED 
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1. DESCRIÇÃO DAS AÇÕES 

A BRICS-PED Camara de Promocao e Desenvolvimento Economico Brasil Russia India China e 
Africa do Sul, como Associação Corporativa tem atuado buscando atrair novos participantes 
para integrarem o Pacto Global da ONU, bem como pudemos ressaltar nossa experiência 
como membros do Pacto Global com nossos associados, positivando a imagem e 
organizando seminários onde pudemos treinar para que pudessem vir a fazer parte de vossa 
organização. Por fim recebemos retornos importantes sobre questões de sustentabilidade e 
governança que tanto são importantes na nossa escolha de promover os valores difundidos 
pelo Pacto Global. 
 
 
 
 
2. MENSURAÇÃO DE RESULTADOS 

Tão importante quanto a busca da promoção da implementação do Pacto Global são as 

mensurações específicas quanto a obtenção de resultados. Os indicadores mais relevantes 

para mensurar nossos resultados são: 
 

 Aumento do número de participantes do Pacto Global como resultado dos esforços da 
organização; mensuramos através de feedback de associados que conseguimos 
alavancar a participação de 52 empresas. 

 Adicionamos acoes no Combate contra o abuso infantil em nossa agenda vai Comissao 
dos Direitos da Crianca, Adolescente e Juventude da OAB DF. 

 Adentramos junto a cooperetivas de cafe no segmento agua em fase pre operacional. 
Seguimos ainda no aproveitamento da inclusao de creditos de carbono para o periodo 
entresafra na busca de uma remuneracao que satisfaca a complementariedade de seus 
esforcos em prol do meio ambiente. Sugerimos esse tema a Vossa Excelencia. 

 Aumento do número de empresas envolvidas em iniciativas relativas a questões 
específicas, como resultado dos esforços da organização; tivemos um número de 415 
funcionários de empresas engajados nas nossas atividades onde fizemos referencia ao 
Pacto Global – onde identificamos o número de inscritos e comparamos ao número de 
participantes presentes. 

 

 

 


